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Sunuş
 Gerze Şehit Nurullah Saraç Anadolu Lisesi 1994-1995 Eğitim Öğretim yılından itibaren varlığının temel nedeni olan eğitim, aydınlanma değişim ve gelişimi kendisine rehber edinmiştir. Günümüzde gelişim ve değişimin çok hızlı olduğu bilinen bir gerçektir. Gerze Şehit Nurullah Saraç Anadolu Lisesi ailesi olarak 2019-2023 Stratejik Planı ile kendimizi gelecekte görmek istediğimiz yeri çizmek istiyoruz.
Okulumuz, bir yönden öğrencilerimize öğrenme yoluyla olumlu davranış değişikliğini kazandırmayı amaçlarken diğer yönden onları üniversiteye yerleştirme misyonu olan akademik bir kurumdur. Eğitimin her dönem için en önemli yatırım olduğu gerçeğinden hareketle elimizde var olan her bireyi en doğru ve faydalı; her materyali en verimli bir şekilde kullanmayı hedefliyoruz. 
Çağdaş uygarlık seviyesinin üzerine çıkma yolunda ilerlerken gençlerimizi milli ve manevi değerlerine bağlı, çağın gerektirdiği bilgi ve beceri ile donanmış, kendini yenileyen ve sorgulayan bireyler olarak yetiştirmek en büyük arzumuzdur. 
                                                                                                                                                                   Mustafa ATAMAN 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mustafa ATAMAN
	Okul Müdürü
	Ersin ÇİLOĞLU
	Müdür Yardımcısı

	Ersin ÇİLOĞLU
	Müdür Yardımcısı
	Saniye DENİZ KÜÇÜKSU
	Öğretmen

	Mustafa TÜZÜN
	Öğretmen
	Orhan KONUK
	Öğretmen

	Nafiye AKSU
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Berrin BATMAN
	Öğretmen

	Hülya YILMAZ
	Yönetim Kurulu Üyesi
	Fadime ÜNSAL
	Öğretmen

	Bedia SUR
	Okul Rehber Öğretmeni
	Yusuf ÇAKIR
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
*
           Okulumuz MEB Orta Öğretim Genel Müdürlüğünün 28.06.1994 gün ve 
9691 sayılı onayı 1994 1995 Eğitim –Öğretim yılından itibaren 2 şube olarak yabancı dili İngilizce olan Bir Anadolu Lisesi Statüsünde; Gerze Lisesi Binasında eğitim ve öğretime başlamıştır.

           1996-1997 Öğretim yılına kadar bu binada eğitim –öğretime devam eden okulumuz 1997-1998 Eğitim-Öğretim Yılında Gerze İnkılâp İlkokulunun Merkeze taşınması nedeni ile boşalan bina Anadolu Lisesine tahsis edilmiştir.2005-2006 Eğitim –Öğretim Yılında Anadolu Liselerinin Süper liseler ile birleştirilmesi ve kontenjanının artırılması nedeni ile Atatürk mah. Bayraktar Cad. No:46 adresindeki yeni adrese taşınmıştır. 11.08.2005 tarih ve 702.1/8353 sayılı Bakanlık Yazısı ile Geçici Tahsis yapılmıştır.
            Okulumuzda 1 müdür,1 müdür yardımcısı ve 20 öğretmen ile eğitim ve öğretim faaliyetleri sorunsuz bir şekilde sürdürülmektedir.Tüm branşlarda öğretmenimiz ve rehber öğretmenimiz mevcuttur.Okulumuzun konumu itibariyle ulaşımı kolay,çevre düzenlemesi ihtiyaca uygundur.
Kurucu Müdür Muhsin KAHVECİ, Sırası ile Remzi AKGÜN, Ayhan ÖZTÜRK, Remzi AKGÜN, Murat BALCIOĞLU ve halen Mustafa ATAMAN 06.08.2018 tarihi itibari ile müdür olarak görev yapmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: SİNOP
	İlçesi: GERZE

	Adres: 
	Atatürk Mahallesi .İbrahim Ağa Caddesi No : 46
	Coğrafi Konum (link)*:

	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0368 718 2449
	Faks Numarası:
	0368  718 2449

	e- Posta Adresi:
	317153@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gerzeanadolulisesi.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	317153
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 28.06.1994
	Toplam Çalışan Sayısı *

	29

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	180
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	13

	
	Erkek
	166
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	346
	
	Toplam
	22

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 28,83
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 28,83

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 15,72
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:6

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*

	145,40TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Branş Öğretmeni
	7
	12
	19

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	1
	4
	5

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	17
	29


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	11
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	385
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	11
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	80
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	35
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	480
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	6383
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1920
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1667
	
	
	

	Kantin (m2)
	20
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	28 Adet
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	18
	16
	34

	9-B
	17
	18
	35

	9-C
	17
	17
	34

	10-A
	17
	19
	36

	10-B
	14
	21
	35

	10-C
	16
	19
	35

	11-A (SAYISAL AĞIRLIK)
	10
	6
	16

	11-B  (SÖZEL AĞIRLIK)
	13
	15
	28

	11-C  (EŞİT AĞIRLIK)
	18
	7
	25

	12-A (SAYISAL AĞIRLIK)
	13
	6
	19

	12-B  (SÖZEL AĞIRLIK)
	15
	15
	30

	12-C  (EŞİT AĞIRLIK)
	12
	7
	19


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	16
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	23
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinesi Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	86932,00
	86932,00

	2018
	116426,00
	116426,00

	2019
	136426,00
	136426,00


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * 
: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrencilerimiz arasında 183 öğrencimizin anket değerlendirmesi aşağıdaki tabloda yüzdelik olarak verilmiştir.

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ (%)

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	27,32
	36,07
	12,57
	14,75
	9,29

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	31,69
	40,44
	9,84
	13,66
	4,37

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	34,97
	40,98
	14,21
	5,46
	4,37

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	13,11
	18,03
	32,79
	17,49
	18,58

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	28,96
	37,70
	19,13
	8,74
	5,46

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	8,20
	21,86
	27,32
	18,58
	24,04

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	18,03
	27,87
	25,14
	13,66
	15,30

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	19,67
	39,34
	15,85
	12,57
	12,57

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	24,59
	26,78
	13,66
	11,48
	23,50

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	18,03
	30,05
	21,86
	13,66
	16,39

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	14,21
	18,03
	22,40
	13,11
	32,24

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	24,59
	27,32
	21,86
	13,11
	13,11

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	11,48
	12,57
	19,13
	14,75
	42,08


Öğretmen Anketi Sonuçları:
Kurumumuzda görev yapan 19 öğretmenin anket değerlendirmesi aşağıdaki tabloda yüzdelik olarak verilmiştir.

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ (%)

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	53,33
	33,33
	0,00
	13,33
	0,00

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	60,00
	26,67
	0,00
	13,33
	0,00

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	33,33
	26,67
	20,00
	20,00
	0,00

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	26,67
	66,67
	6,67
	0,00
	0,00

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	20,00
	40,00
	20,00
	6,67
	13,33

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	26,67
	20,00
	6,67
	26,67
	20,00

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	13,33
	33,33
	0,00
	20,00
	33,33

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	20,00
	40,00
	13,33
	20,00
	6,67

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	33,33
	33,33
	13,33
	20,00
	0,00

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	40,00
	46,67
	13,33
	0,00
	0,00

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	33,33
	53,33
	13,33
	0,00
	0,00

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	33,33
	20,00
	13,33
	20,00
	13,33

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	46,67
	46,67
	6,67
	0,00
	0,00


Veli Anketi Sonuçları:
Öğrenci velilerimizden 83 velimizin anket değerlendirmesi aşağıdaki tabloda yüzdelik olarak verilmiştir.

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ (%)

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	36,14
	42,17
	15,66
	3,61
	2,41

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	30,12
	43,37
	9,64
	12,05
	4,82

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	28,92
	44,58
	14,46
	9,64
	2,41

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	21,69
	33,73
	21,69
	9,64
	13,25

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	24,10
	26,51
	18,07
	19,28
	12,05

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	38,55
	44,58
	8,43
	3,61
	4,82

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	25,30
	31,33
	15,66
	16,87
	10,84

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	33,73
	34,94
	13,25
	12,05
	6,02

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	28,92
	40,96
	13,25
	7,23
	9,64

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	14,46
	38,55
	20,48
	10,84
	15,66

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	22,89
	30,12
	25,30
	13,25
	8,43

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	15,66
	24,10
	20,48
	16,87
	22,89

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	16,87
	25,30
	20,48
	15,66
	21,69


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

AÇIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *

Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin okul yöneticileri ile rahatlıkla iletişim kurabilmesi,

	Çalışanlar
	İdareci ve personelin yeterli ve deneyimli olması,

	Veliler
	Okul yönetici ve öğretmenleri ile rahatlıkla iletişim kurabilmesi,

	Bina ve Yerleşke
	Çok amaçlı bahçeye sahip olmamız,

	Donanım
	Akıllı tahta ve bilgisayarlarla birlikte teknolojiyi kullanabilme imkânının olması,

	Bütçe
	Bakanlığımızın yeterli ödeneği göndermesi,

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmenlerin okulda alınan kararların uygulanma sürecine katılması

	İletişim Süreçleri
	Öğretmenlerin okul yöneticileri ile iletişim içinde olması (Okul idareci ve öğretmenleri arasındaki 
“ŞEHİT N.SARAÇ ANADOLU LİSESİ” isimli WhatsApp grubunun olması),


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	 Akademik başarısı düşük olan öğrencilerin gelmesi, 

	Çalışanlar
	Çalışanlardan yeterli verim alınamaması, zamanın verimli kullanılamaması

	Veliler
	Veli ilgisinin istenilen düzeyde olmaması, parçalanmış ailelerin çok olması, anne babanın İstanbul’da ikamet edip çocuklarını büyüklerine, yakın akrabalarına ve çeşitli öğrenci yurtlarına emanet etmeleri, 

	Bina ve Yerleşke
	Bina kapasitesinin yetersiz kalması.

	Donanım
	Var olan ders araç ve gereçlerinin etkin olarak kullanılamaması (Milli Eğitim Bakanlığı internet hattının sınırlandırma getirmesi, EBA portalının müfredat konuları ile ilgili yeterli doküman içermemesi),

	Bütçe
	İhtiyaçların çoğunlukla merkezi bütçeden gelen para ile giderilmesi, öğrenci ailelerimizin maddi yetersizliklerinin olması, 

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	Velilerin okulda yapılan aile birliği toplantılarına katılımlarının yeterli olmaması, öğrencilerimizin ergenlik dönemlerinde olması, sosyal medya ve teknolojik aletlerin kullanımlarının öğrencilerimiz üzerindeki etkileri,


Dışsal Faktörler *

Fırsatlar

	Politik
	Gerze Belediyesi ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü iletişimin kuvvetli olması, 

	Ekonomik
	Dersanelerin kapatılmasına rağmen bakanlığımızın ücretsiz olarak açmış olduğu Destekleme ve Yetiştirme kurslarının öğrencilerimizin akademik eğitime hazırlanması için yeterli olması 

	Sosyolojik
	Akademik başarının toplum tarafından önemsenmesi okulumuza olan talebi artırmaktadır.

	Teknolojik
	Tüm sınıflarımızda akıllı tahtanın olması ve yoğun olarak kullanılıyor olması.

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlık tarafından kurumumuz ile ilgili mevzuatın(Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği) ihtiyaca göre güncellenmesi.

	Ekolojik
	Okul bahçesinin yeşillik, ağaçlık alana sahip olması, 


Tehditler

	Politik
	Sivil toplum örgütleri ile yeterince iletişim kurulamaması,

	Ekonomik
	Mezunların ilçede yeteri kadar istihdam edilememesi,

	Sosyolojik
	Akademik eğitimini bitiren öğrencilerin istedikleri iş imkânlarına kavuşamamasının getirmiş olduğu toplumsal baskı.

	Teknolojik
	Öğrencilerimizin bilgisayar oyunlarına, sosyal medyaya ve akıllı telefon kullanımlarına olan bağlılıklarının aşırı olması,

	Mevzuat-Yasal
	Öğrencilerimizin Sınıf Geçme Yönetmeliği’ne göre zayıf ders sayısına bakılmaksızın ortalama ile sınıf atlaması akademik başarıyı tehdit etmesi.

	Ekolojik
	Genel olarak aşırı yapılaşmanın yeşil alanları tehdit etmesi.


Gelişim ve Sorun Alanları

AÇIKLAMA

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; 
· Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 
· Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuz ilçemizde akademik eğitimi öncelikli olarak hedefleyen kurumdur.

	2
	Okulumuz 9. Sınıf öğrencilerine okulumuz rehber öğretmeni tarafından Eylül ayında uyum eğitimi verilmiştir.

	3
	Okulumuza ilk defa Özel eğitim öğrencisi gelmiştir 

	4
	Okulumuz Erasmus+ Programına‘Be My Guide , And I’ll Be Yours’ isimli proje ile başvuracaktır.

	5
	E-twinning kapsamında Lösemi haftasında farkındalık yaratmak için “Bir Maske de Sen Tak”adlı etkinlik gerçekleştirildi.10 Kasım Atatürk haftasında Atatürk’ü anma çalışmaları yapılmıştır.

	6
	Okulumuz e-twinning kapsamında “ Bir Şiir Bir Mektup,Bir Şehir Bir Dost” , Öfke Kontrolü” ,”Bir Destansın Anadolu” ve “The Colours of the World to live together” projeleri yürütülmektedir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	2017-2018 Eğitim Öğretim yılın sonunda okulumuzdan 62 öğrencimizin tamamı mezun olmuştur. Mezun öğrencilerimizden sınava giren 62 öğrencimiz arasından 19 öğrencimiz lisans, 22 öğrencimiz de önlisans programlarına yerleşmeye hak kazanmıştır.

	2
	TÜBİTAK 4006 Bilim Fuarı çalışmalarına okulumuz 5 senedir katılmakta olup, 2018-2019 Eğitim ve Öğretim yılında da 26 proje ile başvurulmuş ve başvurumuz  kabul edilmiştir.

	3
	2017-2018 Eğitim öğretim yılında okul sporlarında voleybol alanınıda il birincisi olduk.

	4
	2017-2018 Eğitim öğretim yılında Judo müsabakalarında 4 il birinciliği kazanarak bölge finallerine katıldık.

	5
	Okulumuzda, Judo, güreş, kürek ve futsal takımı çalışmaları yapılmaktadır. 

	6
	Judo müsabakalarında üç öğrencimiz 16-17 Şubat 2019 tarihlerinde Türkiye finallerine katılacaktır. Ayrıca bir öğrencimiz 3-4 Mart 2019 tarihinde Antalya’da yapılacak “Avrupa Judo Şampiyonası”na ümitler kategorisinde katılacaktır.

	7
	Güreş müsabakalarına 1 öğrencimizle katılmış olup ferdi olarak il birincisi olduk.

	8
	Futsal alanında il müsabakalarına katıldık

	9
	2017-2018 Eğitim ve Öğretim yılında sınıf tekrarına kalan öğrencimiz yoktur.

	10
	Okulumuzda akıllı tahtalar aktif şekilde kullanılmaktadır.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzun web sitesi http://gerzeanadolulisesi.meb.k12.tr/ şeklindedir.

	2
	Okulumuz personeli arasında iletişim sağlayan  “ŞEHİT N.SARAÇANADOLU LİSESİ” isimli WhatsApp grubumuz vardır.

	3
	Okulumuzda 16 kamera ile 24 saat okul güvenliği sağlanmakta, aynı zamanda güvenlik personelimiz de bulunmaktadır.

	4
	Okulumuzda iş güvenliği önlemleri üst seviyede alınmaktadır. 

	5
	Okulumuz taşımalı 64 öğrencimiz bulunmaktadır. Bu öğrencilerimiz 19 farklı hat ile okula ulaşımları sağlanmaktadır. Bunun yanında taşımalı öğrencilerimiz için öğle yemeği de okulumuzda uygun bir salonda verilmektedir. 

	6
	Okulumuz, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın eğitim kurumlarının temizlik ve hijyen konusunda teşvik edilmesi, okul sağlığının daha iyi düzeye çıkarılması amacıyla, 03/08/2006 tarihinde, Milli Eğitim Bakanlığı ile Sağlık Bakanlığı arasında imzalanan “Beyaz Bayrak İşbirliği Protokolü”ne bağlı olarak Beyaz Bayrak almıştır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 

      Öğrencilerimizi bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kültürel nitelikler yönünden geliştirmek, demokrasi ve insan haklarına saygılı bireyler olarak çağımızın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe hazırlamak. 
             Öğrencileri ortaöğretim düzeyinde ortak bir genel kültür vererek yükseköğretime, mesleğe, hayata ve iş alanlarına hazırlamak. Dünyadaki gelişme ve değişmeleri izleyebilecek düzeyde yabancı dil öğretmek.
VİZYONUMUZ 
Dünyanın eğitimine sunulan pozitif değer.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
*
1) Gerze Şehit Nurullah Saraç Anadolu Lisesi çalışanları ve öğrencileri bilgi birikimlerini etkin şekilde kullanarak, alanlarındaki yenilikleri sürekli izler.
2) Görevlerini ve sorumluluklarını bilir ve yerine getirirler
3) Bu toprakların değerleri ile evrensel insanî değerlere sahip çıkarlar,
4) Çevresindeki kişilere ve toplumsal olaylara karşı duyarlı davranırlar.
5) Çevre bilincine sahip çıkarak doğal dengenin korunmasına gayret sarf ederler.,
6) İdealist ve üretkendirler.
7) Farklılıkları zenginlik olarak telakki ederler
8) Kendilerini mutlu ederken başkalarının da mutluluğunu önemserler 
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

AÇIKLAMA: 
1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

İlçemizdeki ortaokuldan mezun olan öğrencilerden akademik başarıyı hedefleyenleri okulumuzu tercih etmelerini sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  
 

İlçemiz 8. sınıf öğrencilerinin okul tanıtım zamanı okulumuzu ziyaretleri sırasında okulumuzun akademik başarısı, sosyal ve kültürel faaliyetlerini  sunum ve görsel materyaller eşliğinde tanıtımını yapmak.  
Stratejik Amaç 2: 

Okulumuza kayıtlı öğrencilerin devamsızlık sayılarını düşürmek. 

Stratejik Hedef 2.1.  
 

Okulumuzda devamsızlık yapan öğrencilerin ilk saat yoklamalarının idareye verilerek velileri haberdar edilecektir. Kayıtlı olup  devam sorunu yaşayan öğrencilerin Açık Öğretim Lisesi’ne yönlendirilmesi sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1
	İlçemizdeki ilköğretimden mezun olan öğrencilerden okulumuza kayıt yaptıranların oranı (%)
	%40
	%35
	%30
	%30
	%25
	%25

	PG.2.1.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%4
	%3
	%3
	%2
	%2
	%1


Eylemler*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerimizi ilgi ve yeteneklerine göre takibi ve yönlendirmesi yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi ve tüm sınıf rehber öğretmenleri
	Eğitim öğretim yılı boyu

	2.1.1
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	 18 Eylül-14 Haziran

	3.1.1
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 3: 

Okulumuz bünyesindeki sosyal, sportif faaliyetlerin artırılması.
Stratejik Hedef 3.1.  
 

Okulumuzda sürdürülmekte olan güreş, judo, futsal, kürek ile müzik çalışmalarının sürekliliğinin sağlanması ve öğrenci katılımının artırılması ayrıca farklı branşların kazandırılması.
Stratejik Amaç 4: 

Yüksek öğrenime yerleştirmede Sinop genelindeki Anadolu Liseleri arasında dereceye girmek.
Stratejik Hedef 4.1.  
 

 4 yıl içerisinde her yıl Yüksek öğrenime yerleşen öğrenci sayısını %5 arttırmak.

Stratejik Hedef 4.2.  
 

 Öğrencilerimizi akademik düzeyi yüksek fakültelere yerleşmelerini sağlamak..

Stratejik Amaç 5: 

Mezun öğrencilerimizden Üniversiteye yerleşemeyenlerle irtibat halinde olmak. 
Stratejik Hedef 5.1.  
 

Mezun olduktan sonra bir yüksek okula yerleşemeyen öğrencilerimizi yeniden sınava hazırlanması konusunda motive etmek.Özellikle Halk Eğitimi Merkezi bünyesinde açılan kurslardan yararlanmalarını sağlamak..
 (Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1
	Yürütülen kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%50
	%55
	%60
	%60
	%70
	%70

	PG.2.1
	Yüksek öğrenime yerleşen öğrenci sayısı
	41
	45
	45
	48
	70
	70

	PG.2.2
	Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


     Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	TÜBİTAK 4006 Bilim Fuarına okulumuz alanlarından en az ikişer proje ile başvuru yapılması sağlanacaktır.
	Saniye DENİZ KÜÇÜKSU Matematik Öğretmeni
	2-3 Mayıs

	1.1.2
	Yılsonu bilgi yarışması – Müzik Etkinliği
	Mustafa TÜZÜN – Yusuf ÇAKIR- Mehmet Ali DİRİ
	12 Haziran

	2.1.1.
	Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarına kalabilecek öğrencilerin belirlenmesi, öğrenci ve velisi ile konuşulması 
	 Müdür Yardımcısı
	15 - 30 Nisan

	3.1.1
	Mezun öğrencilerin takibi
	 Müdür Yardımcısı
	01-30 Haziran


Stratejik Hedef 5.2. Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,İstihdama Hazır: Kariyer günleri, Üniversite gezileri
TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç6 : 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun sınavla öğrenci alan kurum haline getirilmesi. Okulun kapasitesi ile öğrenci sayısının uyumlu hale getirilmesi.
Stratejik Hedef 6.1.  
Okulumuzun ilde nitelikli okullar grubuna girmesini sağlamak
Stratejik Amaç 7: 

Okulumuzda iş kazalarını en aza indirmek .
Stratejik Hedef 7.1.  
İş güvenliği konusunda okul personeline ve öğrencilere eğitimler verilecek, alınması gereken önlemler anlatılacak, iş güvenliği konusuna daha çok dikkat etmeleri sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.7.1.
	Okulumuzda iş kazası sayısı 
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.1.1.
	Laboratuarın sınıf haline getirilmesi
	Uzm.Örğ. Mustafa ATAMAN Okul Müdürü
	2019-2023

	7.1.1
	Okulumuzda iş kazalarını en aza indirmek için yapılacak eğitim 
	Uzm.Örğ. Mustafa ATAMAN Okul Müdürü
	1-30 Ekim


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	110000
	120000
	130000
	140000
	150000
	650000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	13902.89
	15000
	17500
	19000
	20000
	85402,89

	TOPLAM
	123902,89
	135000
	147500
	159000
	170000
	735402,89


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
�Başvurular sekmesinden içindekiler sayfasını otomatik ekleyin.


�(Okulun kısa tanıtımı bölümünde veli, öğrenci, öğretmen ve diğer paydaşlar için önemli olan hususlar ile faaliyetlere ilişkin kısa bir bilgilendirme yapılması beklenmektedir. 


Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve farklı uygulamalara yer verebileceğiniz tanıtım bölümünün iki, üç sayfadan fazla olmamasına dikkat edilmesi gerekmektedir.)





�Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.


�Alttaki tablodan alınacaktır.


�Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.


�Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir.


�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 





�Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.


Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.


�Okul müdürü/müdürlüğü çatısı altında değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir. 


Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü alanlarının içsel faktör değerlendirmesinde kullanılması beklenmektedir. 


Bu 5 alanın GZ ifadelerinde düşünülmesi gerekir.


�Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir.


�Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)


�1)	Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.


2)	Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.


3)	Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.





�Eğitim öğretime erişim başlığında en fazla 3 en az 1 amaç yazmalısınız.


�Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır. Her bir amaç için en fazla 3 en az 1 hedef belirlemelisiniz.


�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


�Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır. Her bir amaç için en fazla 3 en az 1 hedef belirlemelisiniz.


�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


�Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar örnek gösterge listesinde(ek-2 excel gösterge listesi) kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler


�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)





�Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır. Her bir amaç için en fazla 3 en az 1 hedef belirlemelisiniz.


�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


�Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır. Her bir amaç için en fazla 3 en az 1 hedef belirlemelisiniz.


�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


�Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır. Her bir amaç için en fazla 3 en az 1 hedef belirlemelisiniz.


�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)
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